ESPERIENZE IN FORMAZIONE ILS 2008-2010
PREMESSA

Il percorso ESPERIENZE IN FORMAZIONE ILS trova la sua origine a partire dalla priorità per la  formazione sottolineata ormai da anni nella nostra Ispettoria e dalla CII in Italia
.
In estate, durante l’elaborazione del piano di ristrutturazione seconda fase, il “gruppo direttrici” ed il Consiglio ispettoriale hanno individuato, tra le azioni formative necessarie per dare continuità al nostro processo di ristrutturazione, quella di prevedere cammini di formazione e contesti di partecipazione alla politica ispettoriale per le suore sotto i 60 anni di età (fascia 35-60)  e strategie per la cura e la valorizzazione delle competenze di ciascuna suora.


Nell’itinerario ispettoriale 2008-2009 troviamo questa istanza espressa sempre come priorità :“ la formazione rivolta ad un numero sempre più ampio di persone, come opportunità di crescita per ciascuna e come scelta per continuare nel cammino di coinvolgimento e di corresponsabilità nella vita ispettoriale a diversi livelli.

In questo percorso la condivisione della propria esperienza e la riflessione sul vissuto personale e comunitario saranno il punto di partenza per esprimere convinzioni, elaborare idee nuove, maturare nella consapevolezza del dono ricevuto, dare il proprio contributo alla realizzazione del cammino ispettoriale. È dunque chiaro come sia di strategica importanza questo percorso formativo per il futuro e la vitalità della nostra ispettoria.

FINALITÀ
Il percorso mira a formare persone capaci, insieme, di progettare,  di “stare” e gestire i cambiamenti legati al processo di ristrutturazione;  mira cioè a formare persone che abbiano competenze per:

· vivere esperienze autentiche di comunione e corresponsabilità 
· leggere e interpretare in modo realistico la nostra situazione e attuarvi il carisma; 

· assumere ruoli e incarichi sempre più complessi.
OBIETTIVI

· Sperimentare il valore del pensare, apprendere e costruire insieme riconoscendo anche la conflittualità come risorsa

· Imparare a dare senso, significato e progettualità alle esperienze che stiamo facendo
· Rileggere le esperienze, metterle in discussione, scoprire i segni di novità che la cultura e l’esperienza portano
· Coniugare il coordinamento per la comunione nelle nostre situazioni imparando a partecipare e lavorare insieme nella corresponsabilità
· Conoscere e contribuire attivamente alla progettualità dell’Ispettoria e in particolare al processo di ristrutturazione
DESTINATARI
Il percorso si rivolge a tutte le FMA di questa fascia di età (circa 35-60 anni): i compiti loro affidati, i ruoli che rivestono, le competenze che già hanno, rendono  il loro contributo indispensabile al fine di creare contesti di partecipazione all’animazione ispettoriale. 
CONTENUTI

· Coordinamento per la comunione come strategia relazionale, stile di animazione, modalità di conduzione
· Possibili modelli formativi e organizzativi coerenti al coordinamento per la comunione
· Animazione e leadership tra ruolo e funzione (ridare significato alla parola animazione: è un governo in stile di animazione)
· Generatività sociale: come trasmettere il patrimonio valoriale alle nuove generazioni; processi su cui poggia la generatività.
· Piano di Ristrutturazione – 2° Fase
SCELTE DI METODO

· contrattazione del percorso formativo

· centralità dell’esperienza  

· valorizzazione delle competenze di ciascuna ma anche loro messa in discussione per aprirsi a nuovi apprendimenti, 

· valorizzazione ed elaborazione delle emozioni messe in campo

· partecipazione attiva in gruppo per confronto, ricerca ed elaborazione di nuovi significati  

TEMPI

Il percorso si sviluppa in due anni con quattro incontri:

· primo incontro 

5-8 dicembre 2008

· secondo incontro 

14-15 marzo 2009
· terzo incontro


9-11 ottobre 2009
· quarto incontro

8-10 gennaio 2010
ESPERTI

Dott. Michele Marmo

� Non sono solo i documenti del diritto proprio (Costituzioni, Progetto formativo, Linee per la Missione educativa, Cooperazione allo sviluppo) a proporre la necessità e l’importanza della formazione per accompagnare i processi di cambiamento, di trasformazione, di conversione e crescita delle singole persone e delle comunità; ormai sono già moltissimi i percorsi effettivi di formazione continua che a più livelli sono stati sperimentati e realizzati e che hanno contribuito alla trasformazione e al rinnovamento delle nostre comunità in Italia. Citiamo ad esempio il cammino di formazione dei Consigli ispettoriali, il percorso “Esperienze in formazione“ realizzati in questi ultimi sei anni anni a livello italiano e a livello ispettoriale, la ricca e significativa esperienza vissuta in ispettoria con il gruppo delle Animatrici di Comunità.








